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2800 Kongens Lynghy

Afskedigelsen som leder ved Engelsborgskolens skolefritidsordning

Jeg har tidligere bekraeftet modtagelsen af din klage. Jeg vender nu tilbage til
sagen.

Du beder mig om at undersage Lyngby-Taarbzek Kommunes ledelsesmasssi-
ge handtering af din afsked som leder ved Engelsborgskolens skolefritidsord-
ning. Du blev afskediget ved brev af 27. januar 2014, og du indgik forlig med
kommunen den 25. april 2014, Efterfeigende har du klaget til kommunen over
forlzbet i sagen. Du er utilfreds med kommunens svar, og med at kommunen
ikke har svaret pa dine sidste henvendelser.

Baggrunden for din afsked var et le=ngerevarende forleb i skolefritidsordnin-

gen, hvor en psedagog blev demt for paedofili, og hvor kommunen ikke l2enge-

re havde tillid til dig som leder.

Efter en gennemgang af din klage og de afleverede bilag har jeg besluttet, at
jeg ikke vil indlede en undersoegelse af klagen. Jeg henviser til § 16, stk. 1, i
lov o Folketingets Ombudsmand (lovbekendtgerelse nr. 349 af 22. marts
2013). Det fremgar af denne bestemmelse, at ombudsmanden selv afgar, om
en klage giver tilstrazkkelig anledning til undersagelse.

Baggrunden for min beslutning er ferst og fremmest, at jeg normalt ikke be-
handler klager over myndigheders afgerelser eller sagsbehandling i afskedi-
gelsessager, hvor der mulighed for faglig voldgift, eller hvor der indgaet forlig
til fuld og endelige afgereise af sagen.

Jeg kan se af dine hilag, at du — og din fagforening BUPL - efter afskedigel-
sesbrevet af 27. januar 2014 indledte forhandlinger med Lyngby-Taarbask
Kommune om sagen og bad om, at afskedigelsen blev indbragt for faglig
voldgift. Fortsatte forhandlinger resuiterede den 25. april 2014 i et forlig mel-
lem Lyngby-Taarbaek Kommune, BUPL og KL, som blev tiltradt af dig. Ved
forliget fik du en fratraedelsesgodtgerelse svarende til fem maneders len. |
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"Forliget er til fuld og endelig afgerelse af sagen og har ikke prasjudice-
rende virkning fra andre lignende sager. Parterne er i den forbindelse
enige om, at der herefter ikke udestar yderligere krav, herunder hverken
efter overenskomsten og/eiler i henhold til lovgivning, og at sagen ikke

viderefares i det fagretlige system, ved de civile domstole, administrative
nzevn el. lign. "

Under henvisning til den fagretiige behandling af din klage, herunder det ind-
gaede forlig, har jeg besluttet ikke at undersege afskedigelsessagen. Det
geelder ogsd kommunens handtering af dine efterfglgende henvendelser om
sagen.

Jeg har herefter ikke fundet det nedvendigt at tage stilling til, om — og i hvilket
omfang - din klage til ombudsmanden ogsa er foraeldet i forhold til ombuds-
mandsloven. En klage til ombudsmanden skal nemlig veere indgivet "inden et
ar efter, at forholdet er begaet’ (§ 13, stk. 3, i lov om Folketingets Ombuds-
mand).

Jeg foretager mig herefter ikke mere i anledning af din henvendelse.

Jeg har orienteret Lyngby-Taarbazk Kommune ved kopi af dette brev.

Med venlig hilsen

AN

Kaj Larsen
Vicedirektor
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